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Estatuto do Movimento Empresarial pela Conservacao e Uso
Sustentavel da Biodiversidade- Brasil (MEBB)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Movimento Empresarial pela Conservac¢ao e Uso Sustentavel da Biodiversidade (MEBB) foi
lancado no dia 05 de agosto de 2010, na sede da Fundagdo Getulio Vargas, em S3ao Paulo, com
os seguintes objetivos:

e Promover a mobilizacdo do setor empresarial brasileiro para a Conserva¢do e Uso
Sustentavel da Biodiversidade, com a participacdo e apoio das organizacGes da
sociedade civil, para a construgdo conjunta de uma agenda positiva para a conservagao
e o uso sustentavel da biodiversidade;

e Definir o posicionamento empresarial junto ao Governo Brasileiro de forma a
promover um didlogo entre o governo e o setor empresarial para o aperfeicoamento
do marco legal e regulatdrio existente;

e Promover o intercambio de melhores prdticas entre as empresas e organizacdes
participantes.

O movimento teve como fundadoras as empresas - Alcoa Aluminio S.A, Natura Cosméticos
S.A,, Vale S.A. e Walmart Brasil Ltda. - e as Organiza¢des Nao Governamentais, Associagdes e
InstituicGes parceiras — ABERJE (Associacdo Brasileira de Comunicagdo Empresarial), Cl-Brasil
(Conservagdo Internacional- Brasil), FGVCes (Centro de Estudos em Sustentabilidade da
Fundagdo Getulio Vargas), Funbio (Fundo Brasileiro para Biodiversidade), Imazon (Instituto do
Homem e Meio Ambiente da Amazonia), Ipé (Instituto de Pesquisas Ecoldgicas), Instituto
Ethos, WWW- Br e UEBT (Union for Ethical BioTrade).

Art. 19: O MEBB ndo tem personalidade juridica, sendo representado por um Comité Executivo
(CE), responsavel pela coordenacdo do Movimento e apoiado por sua Secretaria Executiva (SE).

CAPITULO II
DA MISSAO

Art. 22: A missdao do Movimento é mobilizar liderangas de diversos segmentos sociais e
promover didlogo e cooperacdo para articular agGes voltadas para a Conservacdo e Uso
Sustentavel da Biodiversidade.
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Pardgrafo Unico: Para realizar sua missdao o Movimento defenderd técnicas, solucdes e
propostas baseadas nos principios e objetivos definidos na Convencdo sobre Diversidade
Bioldgica (CDB).

Art. 32: E vedado o envolvimento do Movimento em questdes politico-partidarias e defesa de
politicas e posicionamentos excludentes, baseados em religido, raga, cor ou género.

CAPITULO IlI
DOS SEUS MEMBROS

Art. 492: S3o admitidos como membros: setor privado, setor publico e organizacbes nao
governamentais.

Pardgrafo Unico: Os entes da administracdo publica direta (Unido, Estados, Municipios,
Ministérios e Secretarias) sdo aceitos na condi¢do de observadores, sem direito a votar e/ou
serem votados.

Art. 52: A entrada de novos membros serd efetivada por meio da observancia do Cdédigo de
Conduta e da assinatura do Termo de Adesdo e da CARTA EMPRESARIAL PELA CONSERVACAO
E USO SUSTENTAVEL DA BIODIVERSIDADE (Carta do MEBB) e/ou de documento que venha a
substitui-la ou complementa-la, conforme aprova¢do pela Plenaria. A Carta do MEBB,
aprovada em Plendria, cujo conteudo é vinculante, se encontra no Anexo | do presente
documento.

1. Adesdo

O MEBB é um movimento democratico, inter-setorial e apartiddrio, com prazo
indeterminado, de livre adesdo a todas as pessoas juridicas de direito publico e privado,
movimentos sociais e organizacdes nao governamentais, nacionais, estrangeiras ou
multinacionais, que concordem com os termos da sua Carta de Compromisso.

A adesdo processa-se via assinatura do Termo de Adesdo pelo representante legal da
pessoa juridica, movimento social ou organizacdo ndo governamental e se sujeita a
observancia dos valores, compromissos, principios e regras descritos no Cédigo de
Conduta.

Com a adesdo, o interessado autoriza a divulgacdo de seus dados como membro do MEBB
e, por conseguinte, da Carta de Compromisso.

2. Direitos
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direitos dos membros:

Votar nas plendrias;

Indicar representantes para integrar as instancias do Movimento;

Ser votado para compor instancias, comités e grupos de trabalho do Movimento;
Participar dos eventos promovidos pelas instancias do Movimento. As despesas
individuais para a participagdo (transporte e hospedagem, por exemplo) serdo de
responsabilidade do membro;

Divulgar sua participacdo como membro do MEBB.

Deveres

Sao deveres dos membros:

Observar os compromissos assumidos na Carta do MEBB;

Fornecer informacdes relativas a sua atuacdo, no que diz respeito aos compromissos
assumidos na Carta do MEBB, atendendo as demandas das instancias de coordenacdo,
sempre que solicitados;

Preencher os indicadores do MEBB anualmente’;

V. Informar parceiros e publico sobre o MEBB e o contetdo da Carta de Compromisso;
V. Participar dos eventos promovidos pelas instancias do Movimento;
VI. Nomear representante para a Plendria e manter cadastro atualizado junto a Secretaria
Executiva do Movimento.
VII. Demonstrar engajamento aos 8 (oito) compromissos do MEBB em suas praticas
empresariais.
CAPITULO IV

DO MOVIMENTO E SUA COMPOSICAO

Art. 62: O Movimento é regido por um conjunto de 8 (oito) compromissos expressos na Carta
do MEBB conforme segue:

1. Adotar os principios e objetivos definidos na Convencdo sobre Diversidade Bioldgica

(CDB), das NacgGes Unidas, incorporando em nossas estratégias corporativas acdes
voltadas para a Conservacdo e Uso Sustentdvel da Biodiversidade e a Reparticdo Justa
e Equitativa de Beneficios advindos de seu uso;

1 . . ~ . .
Os indicadores do MEBB serdo revisados e aprimorados anualmente para atender a todos os membros

do Movimento.
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ontribuir para definicdo e cumprimento das metas nacionais do Plano Estratégico
(2011 2020) para a CDB;

3. Criar mecanismos para que nossas cadeias de valor ndo colaborem para a degradacao
dos ecossistemas e perda de biodiversidade;

4. Assegurar que nossas atividades privilegiem a manutencao e recuperacao dos biomas
brasileiros, evitando sua conversdo em areas degradadas;

5. Recompensar de forma justa e equitativa a contribuicdo das comunidades tradicionais
e dos povos indigenas, por meio da reparticio de beneficios resultantes do
desenvolvimento e da comercializacdo dos produtos provenientes da biodiversidade;

6. Sistematizar e compartilhar as boas praticas empresariais para conserva¢do e uso
sustentavel da biodiversidade, promovendo a geracdo de conhecimento;

7. Promover o engajamento dos nossos setores de atuacdo, instituicdes da sociedade civil
e do Estado num didlogo consistente para o aperfeicoamento do marco legal e
regulatdrio para a conservagao e uso sustentavel da biodiversidade e para a valoragdo
dos servigos ecossistémicos;

8. Monitorar os compromissos empresariais assumidos nesta carta, divulgando
periodicamente os resultados.

Art. 72: O Movimento é composto por nuimero ilimitado de membros, sendo a sua adesdo
vinculada a assinatura do termo de adesdo e da Carta do MEBB, que serdo submetidos ao CE
para aprovacgao.

Art. 82: Os membros sdo pessoas juridicas cujos representantes concordam com o conteuldo da
Carta do MEBB, assinam o termo de adesdo e possuem os direitos e deveres estabelecidos no
Cddigo de Conduta.

CAPITULO IV

DAS INSTANCIAS

Art. 9 2: O MEBB é composto pelas seguintes instancias:

| PLENARIA GERAL (PG)

Composigao: todos os membros do MEBB.

Fungao: deliberativa de modo soberano, em decisdo por maioria simples.

Competéncias: Cabe a PG a tomada de decisdo em caso de dissolugdo do MEBB, a aprovagao
de estatuto e carta compromisso quando necessario, aprovacdo anual do Planejamento
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atégico e Plano de trabalho do MEBB, aprovacdo anual orgamentdria, dentre outras atividades
que o CE julgar necessario a sua convocacao.

Reunido: ordinaria 1 (uma) vez por ano e extraordindria sempre que necessario. A reunido
serd convocada em ambos os casos pelo CE através de sua secretaria, com 1 (um) més de
antecedéncia. Quando das votag¢des, o quorum serd atingido se 50% dos correntes membros
estiverem representados.

Conduta: conforme descrito no Cdédigo de Conduta. Os membros que estdo com suas

anuidades atrasadas, ou que ndo estdao cumprindo as obrigacdes relacionadas aos relatorios
solicitados pelo MEBB, nao terdo direito a voto até que seja sanada a questao.

Il COMITE EXECUTIVO (CE)

Composigdo: 14 (quatorze) membros eleitos pela plenaria, sendo 10 (dez) representantes de
empresas e 4 (quatro) de organizagOes parceiras, para mandato de 2 (dois) anos, permitindo
reeleicdes. Inscricdo: A inscricdo da candidatura dos representantes deverd ocorrer junto a SE
anteriormente a Plendria de eleicdo, com até 3 (trés) dias uteis de antecedéncia.
Excepcionalmente, o primeiro mandato tera duracdo de 1 (um) ano, permitindo reelei¢do.

Fungdo: inclusdo e exclusdo de novos membros; planejamento; coordenacdo; definicdo de
orientagdes estratégicas do Movimento; aprovagao, supervisao e fiscalizagdo da atuac¢do da SE,
incluindo ambito dos recursos financeiros do Movimento; gestdo de conflitos; porta-voz do
Movimento; desenvolver planos de comunicacdo que deverdo ser executados e informados
aos membros anteriormente a sua execug¢do; proposi¢dao, convocagdo e regulamentagao da
criacdo de comités, subcomités e grupos de trabalho, bem como acompanhar os resultados
das atividades destes.

O CE deve atuar também mediante denuncia ou crise de qualquer signatario, individual ou
coletivamente, em casos de descumprimento do Cédigo de Conduta, desrespeito a Carta do
MEBB e demais casos de conflito envolvendo os compromissos do MEBB; propor penalidades e
medidas para resolucdo de conflitos, conforme atribui¢cdes descritas no Codigo de Conduta.

O CE podera formar Subcomités para melhor desempenho de suas funcdes.
Deveres dos membros do CE:
E dever de todos os membros do CE:

1. Comparecer as reunides do CE previamente preparado, com exame prévio dos
documentos postos a disposicao, e delas participar ativa e diligentemente;

2. Indicar 1 (um) suplente que o representard nas reunides em caso de impedimento a
participacao e garantir que este esteja devidamente preparado para tal;
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uas auséncias consecutivas as reunides ordindrias, ou trés por ano, mesmo
gue nao seqlienciais, sujeitam a entidade a ser excluida do CE, por deliberacao
do mesmo. O CE deverd consultar os membros do Movimento para ocupar a
posicao da vaga.

3. Zelar pela adogdo de boas praticas de governancga pelo CE.

Reunido: Ordindria mensal, conforme agenda estabelecida pelo préprio CE ao inicio de cada
ano, e extraordindria presencial ou virtual, sempre que necessaria e convocada pela SE. Nas
reunides ordindrias, é possivel a participacdo presencial ou virtual por teleconferéncia. A
reunidao é instalada com maioria simples dos membros e a votacdo também se dara por
maioria simples.

11l CONSELHO CONSULTIVO (CC)

Composig¢do: no maximo 15 (quinze) membros definidos pelo CE e convidados pela SE, para
mandato de 2 (dois) anos, permitindo reelei¢cGes. Os membros escolhidos deverdo ser pessoas
estratégicas na agenda de conservacdo e uso sustentdvel da biodiversidade e o papel das
empresas nesse processo.

Fungao: é o 6rgdo de consulta, apoio e participagdo na definicdo das linhas gerais de atuacdo
do MEBB e nas tomadas de decisdo do Conselho Executivo.

Deveres dos membros do CC:
E dever de todos os membros do CC:

1. Comparecer as reunides convocadas, previamente preparado, com exame prévio dos
documentos postos a disposicdo, e delas participar ativa e diligentemente.

IV SECRETARIA EXECUTIVA (SE)

Composigao: composta por uma instituicdo integrante do movimento e representada pelo
Secretario Executivo e seu Secretariado. Tem mandato bianual, sendo permitidas reelei¢des.
Excepcionalmente, o primeiro mandato tera a duragdo de 1 (um) ano, podendo ser reeleito.

Fungdo: execucao de ac¢bes e atividades determinadas pelo CE e pela PG; promocao de
interacdo entre instancias; guarda da documentagdo; assessoria e registro de reunides; gestao
de recursos humanos e financeiros; representa¢do juridica do Movimento; captacdo de
recursos; divulgacdo do MEBB; coordenacdao das atividades dos Grupos de Trabalho;
elaboracdo de contetido de comunicagdo incluindo gerenciamento e manutengdo do site do
MEBB; coordenacdo, organizacdo e producdo de assembléias, encontros e eventos
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cionados, incluindo a sua convocagdo; tramite de processos de apuracgdo de denuncia; Ao final
do mandato, a SE fica obrigada a ceder eventuais direitos sobre marcas e produtos do
Movimento, bem como prestar contas e transferir recursos a nova SE.

Reunido: sempre que necessaria convocada pela CE ou pela prépria SE.

V SUBCOMITE

Composi¢ao: Os Subcomités serdo criados conforme necessidade avaliada pelo CE para que
este cumpra suas fungdes. Os Subcomités tém atuacdo permanente e deverdo ser compostos
por pelo menos 1 (um) membro do CE, que sera responsavel pela coordenagido do Subcomité e
reporte das atividades ao CE. O restante do grupo serd formado por membros que
demonstrarem interesse na participacdo e que possam contribuir ativamente para atender as
fungdes dos Subcomités.

Fungdo: planejamento e coordenacdo de trabalhos previamente instituidos pelo CE; definicao
de orientagGes estratégicas do Movimento sempre que solicitado pelo CE; porta-voz do
Movimento quando delegado pelo CE; proposi¢do, convocacgdo e regulamentagdo da criacdo
de grupos de trabalho (GT), bem como acompanhar os resultados das atividades destes,
conforme solicitagao.

Deveres dos Subcomités e de seus membros:

1. Os membros participantes de Subcomités deverdo comparecer as reunibes dos
Subcomités previamente preparados, com exame prévio dos documentos postos a
disposicdo, e delas participar ativa e diligentemente, sempre que convocados pelo
coordenador.

2. E dever do coordenador do Subcomité reportar as atividades destes ao CE sempre que
solicitado ou a cada 2 (duas) reunides do CE. Submeter seu plano de trabalho anual,
assim como orgamento ao CE para a devida aprovacao.

3. Os Subcomités, eventualmente criados pelo CE para melhor desempenho de suas
fungdes, poderdo adotar regimentos préprios desde que aprovados pelo CE.

Reunido: Conforme calendario pré- estabelecido pelo coordenador em acordo com os
membros participantes do Subcomité.
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VI GRUPOS DE TRABALHO (GTs)

Composicao: Sdo formados por membros que manifestem interesse em participar, incluindo
empresas e organizagles parceiras, com numero ilimitado de participantes, podendo contar
com membros convidados externos ao MEBB, podendo ser estes contratados ou ndo. Em caso
de contratacdo este devera seguir o Procedimento de Contratacdo de Terceiros.

Os membros dos GTs sujeitam-se aos mesmos deveres dos membros do CE, nos termos
definidos no presente regimento.

Funcgdo: estudo de conteudos e assuntos de responsabilidade do GT e preparacdo das
propostas para apresentacdo ao Subcomité, CE ou a PG, conforme necessidade. O material
necessario para avaliacdo de determinada pauta pelo Subcomité, CE ou PG devera ser
disponibilizado com antecedéncia de 15 (quinze) dias para sua aprovacao e encaminhada a SE
gue encaminhara ao férum de descisdo; atuacdo de maneira consultiva na verificacdo do
cumprimento dos requisitos técnicos (ex.:indicadores) dos compromissos dos integrantes do
Movimento. O Plano de Trabalho do GT serd instituido apds a aprovacdo do CE ou do
Subcomité quando a func¢do de aprovacao for delegada a este pelo CE.

Os GTs deverao apresentar relatérios mensais ao CE através da SE para o acompanhamento da
evolugdo dos trabalhos e alinhamento dos féruns.

Os GTs tém autonomia para escolher um coordenador, definir sua agenda, com prioridades,
metas, prazos de execugao das tarefas e responsabilidades.

Duragdo: deverdo ter natureza temporaria, com tempo determinado conforme necessidade do
tema abordado.

CAPITULO V
DAS RECEITAS

Art. 10: O Movimento admite o aporte de recursos de empresas e entidades membros. Os
aportes serao geridos pela SE.

Art. 11: As receitas do Movimento podem ser constituidas por:
I Cotas obrigatdrias dos membros para a gestdao do MEBB;

Il. Cotas de patrocinio para a gestdo do MEBB, sendo valores diferenciados entre
grandes, médias e pequenas organizagoes;

1. Doagdes;
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V. Financiamentos de projetos;

V. Suporte para eventos;

VI. Promocgado de eventos;
VII. Vendas de produtos com a marca do Movimento;
VIII. Rendas provenientes de aplicagcdo financeira;

IX. Outras receitas deverdo ser aprovadas pelo CE.

§192: Cota obrigatéria dos membros: Anualmente serd estimado o valor para a gestdo do
periodo, parte deste serd cotizada entre os membros. As organizagGes patrocinadoras ndo
precisardo contribuir com a anuidade.

i. Com o objetivo de arcar com os gastos estimados para realizacdo das
atividades do MEBB, a partir de 2011, sera definida uma taxa de
adesdo minima com valor simbdlico, a ser pago anualmente por
todos os membros do Movimento, exceto as organizacdes
patrocinadoras.

ii. O restante do valor estimado sera dividido entre as organizacGes que
tenham interesse e disponibilidade de recursos para patrocinar as
atividades do Movimento durante o ano em curso. Os
patrocinadores deverdo obrigatoriamente ser signatarios da Carta
do MEBB, as contrapartidas deverao ser negociadas caso a caso,
garantindo-se a equidade entre os mesmos.

§29: Doagdo: caracteriza qualquer repasse de recurso, realizado por exclusiva resolugdo do
doador, e que ndo configura qualquer direito ou dever sobre o MEBB, podendo ser realizado
por ndo signatdrios da Carta do MEBB.

Art. 12: O Movimento ndo poderd receber auxilio financeiro que comprometa sua
independéncia e autonomia perante donatarios e patrocinadores.

Art. 13: Anualmente, a SE submeterd a prestacao de contas a aprovagao da PG, que a aprovara
ou rejeitara mediante maioria simples.
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CAPITULO VI

ELEICAO

Art. 14: O quérum para eleigdo dos membros do Comité Executivo (CE) e demais deliberagdes
do Movimento é de maioria simples em Plenaria.

OUTROS ASSUNTOS

Art. 15: a alteracdo ou substituicdo da Carta do MEBB so6 podera ser realizada em Plenaria e,
para tanto, serd exigido quérum de maioria absoluta.

Art. 16: Em caso de dissolucao decidida pela PG, os recursos financeiros do Movimento terdo a
destinacdo que o CE deliberar conforme termos do Cédigo de Conduta, devendo a destinacao
ser referendada em PG. O total de ativos adquiridos pelo Movimento devera ser doado pelo CE
para uma organizacao sem fins lucrativos, de interesse publico, similar ao do MEBB, e que se
beneficie de isengdo de impostos, como é o caso do MEBB. Em nenhuma hipdtese estes ativos
poderdo ser devolvidos aos Membros fundadores do MEBB, nem poderao ser utilizados em
seu beneficio direto. A organizacdo beneficiada deverd ser escolhida pelos membros do MEBB
por votacdo da maioria simples.

Art. 17: Os casos omissos serdo resolvidos pelo CE, em reunido ordinaria ou extraordindria.

A presente proposta de governanca foi apresentada em Plendria Geral realizada em 1 de
Fevereiro de 2011 e revisada pelo Comité Executivo (CE) em 10 de fevereiro de 2011. A partir
da aprovagao do presente documento pelo CE este passard a ser parte integrante do Plano de
Governancga que rege o MEBB.
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ANEXO |

CARTA EMPRESARIAL PELA CONSERVAGAO E USO SUSTENTAVEL DA BIODIVERSIDADE

A Organizagdo das Nagdes Unidas declarou 2010 como o Ano Internacional da Biodiversidade,
com o objetivo de trazer ao debate publico global a importancia da conservacdo da
diversidade bioldgica em todo o mundo. O homem é um dos elementos que compdem a
biodiversidade e também estd exposto aos efeitos adversos dos impactos causados sobre os
ecossistemas.

Os ecossistemas tém papel fundamental na manutencdo do equilibrio climatico global e a
biodiversidade desempenha diversas funcdes nos processos naturais, estando ambos
associados a manutencdo da vida no planeta e ao potencial de adaptacdo dos seres vivos,
incluindo o proprio homem, as mudancas climdticas. Os atuais padrdes de producdo e
consumo tém sobrecarregado os servicos ecossistémicos e alcancado os limites dos ciclos da
natureza, indispensaveis a estabilidade do planeta. Esse cenario coloca em risco o equilibrio e
a prépria viabilidade da vida na Terra, sendo a acdo do homem responsdavel pelas crescentes
taxas de extincdo de espécies e pela alteracdo de ecossistemas.

A biodiversidade é essencial para a manuteng¢do de um meio ambiente saudavel e seguro e sua
perda tem consequéncias diretas também sobre a economia. A conservagao da biodiversidade
e dos ecossistemas é um fator que assegura a continuidade das atividades humanas por meio
da geragao de riquezas e provisdao de matérias-primas. Seu valor econémico tem sido cada vez
mais reconhecido. Dessa forma, a incorporagdo do tema ao cotidiano dos investimentos e de
toda a cadeia de negdcios, que envolve producdo e consumo, é fator essencial para a
sustentabilidade da economia em todos os paises.

O Brasil, pais megabiodiverso, tem nesse contexto de desafios e impasses uma particular
responsabilidade e um vasto horizonte de oportunidades. Nesse sentido é necessario construir
um modelo que integre produg¢do, consumo e conservagao.

Dessa maneira, a conservagao da biodiversidade e dos ecossistemas é vista por ndés como
geradora de riqueza para as empresas e para a sociedade. Legitimamos a necessidade de
mensurar o valor econémico dessa conservagcdo por meio da valoracdo dos bens e servicos
provenientes da biodiversidade. Entendemos que processos produtivos de menor impacto
ambiental e solugdes inovadoras para a conservacao da biodiversidade geram valor positivo
para a sociedade e para nossas empresas.

Reconhecemos que as empresas, a sociedade e o Estado tém responsabilidades
compartilhadas pela conservacdao dos biomas brasileiros e pela busca de oportunidades
econOmicas para a gestao sustentdvel dos recursos naturais.
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Consideramos necessario que o governo brasileiro consolide sua lideranga nos debates
internacionais e nacionais sobre a regulamentacao para o acesso a biodiversidade e reparticao
de beneficios advindos de seu uso, bem como para a valoracdao e o pagamento por servigos
ecossistémicos.

Desse modo, nds, empresas signatarias da presente carta, com o apoio das organizacdes da
sociedade civil integrantes desse movimento, entendemos que o setor empresarial é um
importante agente de mudanca, com potencial para conservar e restaurar a biodiversidade e
com capacidade para influenciar os processos democraticos de transformacdo dos atuais
modelos de desenvolvimento. Assim, nesta carta ao governo e a sociedade brasileira,
assumimos compromissos e propomos ao poder publico a¢Bes para a conservagdo e 0 USO

sustentdvel da biodiversidade.

NOSSOS COMPROMISSOS

Como contribuicdo para a conservacdao da diversidade biolégica em todos os biomas
brasileiros, tanto no que se refere a protecdo das espécies e ecossistemas quanto no uso
sustentavel dos recursos advindos da biodiversidade, as empresas signatarias da presente
carta se comprometem a:

1. Adotar os principios e objetivos definidos na Convencdo sobre Diversidade Biolégica (CDB),
das Nagdes Unidas, incorporando em nossas estratégias corporativas a¢des voltadas para a
Conservagdo e Uso Sustentavel da Biodiversidade e a Reparticdo Justa e Equitativa de
Beneficios advindos de seu uso;

2. Contribuir para definicdo e cumprimento das metas nacionais do Plano Estratégico (2011-
2020) para a CDB;

3. Criar mecanismos para que nossas cadeias de valor nao colaborem para a degradagao dos
ecossistemas e perda de biodiversidade;

4. Assegurar que nossas atividades privilegiem a manutengdo e recuperagdo dos biomas
brasileiros, evitando sua conversdo em dreas degradadas;

5. Recompensar de forma justa e equitativa a contribuicdo das comunidades tradicionais e
dos povos indigenas, por meio da reparticdo de beneficios resultantes do desenvolvimento
e da comercializacdo dos produtos provenientes da biodiversidade;

6. Sistematizar e compartilhar as boas praticas empresariais para conservagdo e uso
sustentavel da biodiversidade, promovendo a geracdo de conhecimento;

7. Promover o engajamento dos nossos setores de atuacao, instituicdes da sociedade civil e
do Estado num didlogo consistente para o aperfeicoamento do marco legal e regulatério
para a conservacgdo e uso sustentavel da biodiversidade e para a valoracdo dos servicos
ecossistémicos;
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onitorar os compromissos empresariais assumidos nesta carta, divulgando periodicamente
os resultados.

PROPOSTAS AO GOVERNO BRASILEIRO

A sociedade é responsavel pela conservacado da biodiversidade e os governos tém lideranga e
autonomia para a tomada de decisdes nos territérios sob sua responsabilidade. Nesse sentido,
o Brasil conquistou avangos significativos, como a ampliagdo das areas destinadas a
conservagdo, a reducdo do desmatamento da Amazdnia e a criacdo de politicas publicas,
programas e instituicdes orientados para a conservacdo dos ecossistemas.

Apesar disso, a perda da biodiversidade revela-se uma ameaca constante e essa riqueza ainda
é pouco conhecida e aproveitada. As metas da CDB assumidas pelo governo brasileiro para
2010 nao foram completamente alcancadas. Acreditamos que ainda é preciso dar importantes
passos para que as politicas publicas existentes no Brasil possam proteger nossa
biodiversidade e garantir que ela seja utilizada de forma sustentavel, gerando riquezas para o
pais e para as comunidades que dela dependem.

Em outubro deste ano, ocorrera em Nagoya, no Japdo, a 102. Conferéncia das Partes da
Convenc¢do das NacgGes Unidas sobre Diversidade Bioldgica (COP 10). Na oportunidade,
representantes de diversos paises discutirdo novos compromissos e incentivos para a
conservacdo da diversidade bioldgica no mundo. Reconhecendo o Brasil como importante
lideranca global no tema da biodiversidade, enderegamos as seguintes sugestdes, no ambito
de sua participagdo na COP 10:

1. Consolidar e evoluir em sua posicdo de lideranca global no que se refere a conservacao da
biodiversidade e ao uso sustentavel dos recursos naturais;

2. Defender o estabelecimento de metas claras e objetivas a serem alcancadas até 2020 para
compor o Plano Estratégico para a CDB;

3. Propor a cooperagdo global para a valoragdo dos servicos dos ecossistemas, com o
propdsito de promover mecanismos econémicos para a conservagao da biodiversidade e
restauragdo de ecossistemas;

4. Promover a convergéncia entre as agendas da Convencdo sobre Mudangas Climaticas e da
Convencdo sobre Diversidade Bioldgica, com o objetivo de maximizar o resultado das
acdes em escala global.

No ambito nacional:

1. Estabelecer mecanismos para a valoragcdo econdmica da biodiversidade e dos servigos
ecossistémicos e sua inclusdo na legislagdo contabil brasileira;

2. Integrar a Politica Nacional de Mudangas Climaticas com metas nacionais do Plano
Estratégico (2011-2020) para a CDB, reconhecendo a interdependéncia entre os temas
biodiversidade e mudangas climaticas;
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romover um amplo debate na sociedade para aperfeicoamento do marco legal e
regulatdrio para conservacao e uso sustentdvel da biodiversidade;

4. Criar mecanismos de incentivo e responsabilizacdo para os setores publico e privado,
visando a conservacgao e uso sustentavel da biodiversidade;

5. Ampliar a incidéncia do tema da biodiversidade sobre as politicas publicas ligadas ao
desenvolvimento nacional, promovendo a transversalidade nas a¢des de governo.
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